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1. GIRIS

Izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO), 2018-2019 akademik
yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis olup, Temel Ingilizce Birimi ve Modern Diller
Birimi olmak iizere iki akademik birimden olusmaktadir. Temel Ingilizce Birimi, iiniversite
genelinde zorunlu veya istege bagl hazirlik siifi bulunan programlarin 6grencilerine hizmet
verirken; Modern Diller Birimi, mesleki Ingilizce derslerinin yani sira Almanca, Fransizca ve

Ispanyolca gibi ikinci yabanci dil derslerini yiiriitmektedir.

Kuruldugu giinden bu yana uluslararasi standartlarda egitim veren bir kurum olma vizyonuyla
hareket eden YDYO, egitim-ogretim siireglerini stratejik bir yaklasimla yonetmektedir. Bu
kapsamda, tiim faaliyetlerini planlamakta, uygulama adimlarin1 gerceklestirmekte ve kalite
giivencesi mekanizmalar1 ¢er¢evesinde diizenli olarak izlemektedir. Stratejik planlama,
uygulama, izleme ve siirekli iyilestirme adimlarini iceren bu siire¢ yonetimi, yiiksekokulun

egitim kalitesini stirdiiriilebilir sekilde gelistirmesine olanak tanimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte, kamu yonetiminde etkinlik ve
verimliligi artirmayr amaglayan stratejik planlama siirecleri sistematik bir sekilde
yayginlagtirilmistir. Bu cercevede, “katilimcilik”, “seffaflik” ve “hesap verebilirlik” ilkeleri,
kamu hizmetlerinin temel yapi taslarmmi olusturmakta ve kaynaklarin etkin kullanimini
saglamaya yonelik politikalarm gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Izmir Bakircay
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu da bu ilkeler dogrultusunda stratejik planlama

stireclerine entegre olmus ve kurumsal yapisini siirekli olarak gelistirmektedir.

YDYO, izmir Bakir¢ay Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu bir sekilde
caligmalarini stirdiirmekte olup, dncelikli hedefleri arasinda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
uluslararasi standartlarda gelistirilmesi, akreditasyon siireclerinin tamamlanmasi ve kurumsal
kapasitenin artirilmasi yer almaktadir. Bu hedeflere ulagsmak amaciyla, stratejik planlama
stirecleri titizlikle uygulanmakta ve tiniversitenin genel stratejik hedefleriyle uyumlu politikalar

hayata gecirilmektedir.



2. AMAC ve KAPSAM

Bu rapor, Bakirgay Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nun kurumsal gelisimini degerlendirmek ve belirlenen stratejik hedeflere ulagsma
diizeyini analiz etmek amaciyla hazirlanmistir. YDYO, Izmir Bakirgay Universitesi genel
stratejik hedefleriyle uyumlu olarak egitim-6gretim siire¢lerini iyilestirmek, akademik ve idari
personelin mesleki gelisimini desteklemek, 0grenci memnuniyetini artirmak ve kurumsal

kapasiteyi giiclendirmek yoniinde calismalar yiiriitmektedir.

Bu kapsamda, rapor yiiksekokulun faaliyet alanlariyla ilgili stratejik amac ve hedefleri temel
alarak gerceklesme oranlarini ayrintili bir sekilde incelemektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu
bilinyesindeki akademik birimler ve destek hizmetleri, belirlenen performans gostergeleri
dogrultusunda degerlendirilmis, her birimin 2024 y1l1 ilk 6 ay performansi analiz edilerek elde

edilen veriler 15181nda giiclii ve gelistirilmesi gereken yonler ortaya konmustur.

Bu calisma, yiiksekokulumuzun stratejik hedeflerine ulasma siirecinde izledigi yolu
belgelemekle birlikte, siirekli iyilestirme ve kalite yonetimi anlayisint da tesvik etmektedir.
Oniimiizdeki yillarda egitim-6gretim siireclerinde daha verimli uygulamalar gelistirilmesine

katki saglamas1 beklenen bu rapor, gelecekteki karar alma mekanizmalarina da 151k tutacaktir.



3. iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI: GENEL

BAKIS

3.1. Universite Stratejik Planinda Yer Alan Amagc ve Hedefler

Tablo 1. Universite stratejik amag ve hedefleri

1- Kiiresel rekabet giicii yiiksek
ve insan odakli egitim hizmeti
sunulmast

1.1 Girisimcilik ekosistemini besleyebilecek ¢ok
disiplinli /disiplinler aras1 egitim siireglerinin
olusturulmasi

1.2 Mezuniyet Oncesi is deneyimi kazandiracak proje
ve uygulama odakliligin saglanmasi

1.3 Egitim ve 6gretimin uluslararasi seviyedeki
niteliginin gelistirilmesi

1.4 Egitimde dijital dontisiimii destekleyici altyapilarin
olusturulmasi

2- Uygulama yoniiyle katma
deger yaratacak siirdiirtilebilir
arastirma ikliminin olusturulmasi

2.1 Arastirma alt yapisi ve tesviklerinin olusturulmasi
ve gelistirilmesi

2.2 Arastirma iklimi ile girisimcilik ekosisteminin
entegrasyonunun saglanarak yeni fikir iiretiminin
desteklenmesi

2.3 Arastirma ¢iktilar1 yayginliginin artirilmasi

3- Saglik ve teknoloji odakl
ekonomik katki yaratan
girisimcilik ekosisteminin
olusturulmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

3.1 Girisimcilige dontik yapilarin olusturulmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

3.2 Kurumsal proje, egitim ve danigsmanlik
hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi

4- Kurumsal kapasite ve
toplumsal katkinin gelistirilmesi
ve siirdiirtilebilir kilinmast

4.1 Fiziki altyapinin giiclendirilerek siirdiiriilebilir
ekolojik bir kampiis insa edilmesi

4.2 Ekonomik olarak kendine yetebilirlik
dogrultusunda mali kaynak olusturulmasi ve
verimliligin saglanmasi

4.3 Kurumsal siireglerin yalin ve dijital sistem temelli
hale doniistliriilmesi

4.4 Toplumsal ve ¢evresel duyarliliga sahip bir
kampiis ikliminin olusturulmasi




4. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU STRATEJIK PLAN iZLEME

4.1. Stratejik Amacg 1

[zmir Bakirgay Universitesi, 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda, kiiresel rekabet giicii

yiiksek ve insan odakl egitim hizmetleri sunmay1 amaclamaktadir. Bu dogrultuda,

girisimcilik ekosistemini destekleyen ¢ok disiplinli egitim siiregleri olusturulmakta ve egitim-

Ogretim faaliyetlerinin uluslararas1 standartlarda niteligi artirilmaktadir. Yabanci Diller

Yiiksekokulu, iiniversitenin uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu olarak, 6grencilerin dil

becerilerini gelistirerek kiiresel diizeyde rekabet edebilmelerini saglamay1 hedeflemektedir.

Ayrica, YDYO'nun akreditasyon siireglerini tamamlayarak egitim kalitesini tescillemesi ve

kurumsal kapasitesini artirmasi planlanmaktadir. Bu hedeflere ulagmak igin stratejik planlama

stirecleri titizlikle uygulanmakta ve liniversitenin genel stratejik hedefleriyle uyumlu ¢aligmalar

surdirilmektedir.

Tablo 2. Hedef 1.1 Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirme

Kiresel rekabet glict yiksek ve insan odakl egitim hizmeti sunulmasi

Girisimcilik ekosistemini besleyebilecek ¢ok disiplinli /disiplinlerarasi egitim
slreglerinin olusturulmasi

Plan D6nemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki
Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Degeri" (A) Deger (B) (C)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

PG1.1.1: Ogretim
Uyesi* basina disen
Ogrenci sayisl

19,3

Hedef1.1 Gostergesine (PG1.1.1) iliskin Degerlendirmeler;

2024 yilinin ilk alt ayinda, ingilizce Hazirlik siniflarina kayith 6grenci sayisi 251 olup, ders veren dgretim
elemani sayisi 13’tiir. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi, belirlenen yil sonu hedefi ile
karsilastinildiginda, hedefin basariyla gerceklestirildigi gériilmektedir.

*YDYO akademik yapilanmasi geregi 6gretim liyesi yani sira 6gretim gérevlisi unvaniyla ¢alisan akademik
personel bulundugundan hesaplama ingilizce Hazirlik siniflarinda derse giren dgretim gorevlilerini de
kapsayacak sekilde yapilmistir.

PG1.1.2: Ogrenci

. - 20% 0,75 0,78 --
memnuniyet dlizeyi

Hedefl.1 Gostergesine (PG1.1.2) iliskin Degerlendirmeler;

Kalite Koordinatorliigii tarafindan raporlanan memnuniyet anketlerinde, YDYO ingilizce Hazirhk
ogrencilerine ait veri bulunmadigindan bu performans gostergesine yodnelik hesaplama
gergeklestirilememistir. Bu durumun giderilmesi amaciyla, 2024-2025 akademik yili itibariyla ingilizce
Hazirlik 6grencilerine yonelik 6zel bir memnuniyet anketi hazirlanmasi ve bu anketlerin her dénem
sonunda diizenli olarak uygulanmasi planlanmistir. Béylece, 68renci geri bildirimlerine dayali iyilestirme
siireglerinin daha sistematik bir sekilde yiiritiilmesi hedeflenmektedir.




Tablo 3. Hedef 1.3 Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirme

Kiresel rekabet glicl yiksek ve insan odakl egitim hizmeti sunulmasi

Egitim ve 68retimin uluslararasi seviyedeki niteliginin gelistirilmesi

- izleme
Performans Hedefe D6énemi Donemindeki izleme Dénemindeki Gergeklesme

.. . Etkisi Yilsonu . .
Gostergesi (%) Baslangig Hedeflenen Degeri (C)

Degeri" (A) Deger (B)

PG1.3.1: Akredite
program sayisl

Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.1) iliskin Degerlendirmeler;

YDYO, Universite Stratejik Plani (2022-2026) dogrultusunda, ingilizce hazirhik egitiminin uluslararasi
akreditasyonunu hedeflemektedir. Bu dogrultuda, dnceki yillarda siirdiiriilen hazirlik ¢calismalari devam
etmekte olup, 2024 yilinin ikinci yarisinda resmi akreditasyon basvurusu yapilmasi planlanmaktadir.
Basvurunun gerceklestirilmesi ve siirecin bagariyla tamamlanmasi, uluslararasi standartlara uygun egitim
hedefinin gergeklestiriimesine 6nemli katki saglayacaktir.

PG1.3.2: Uluslararasi
degisim
programlarindan
istifade eden 6grenci*
sayisi ve akademisyen
sayisl

Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.2) iliskin Degerlendirmeler;

izmir Bakircay Universitesi Erasmus+ Programi Yoénergesi Madde 9 (2) geregi, hazirhk sinifi dgrencileri
Erasmus+ programina basvuramamaktadir. Bu nedenle, YDYO biinyesinde uluslararasi degisim
programlarindan faydalanan 6grenci bulunmamaktadir. Degerlendirme siirecinde yalnizca 6gretim
elemani hareketliligi dikkate alinmis olup, 2024 yilinin ilk alti ayinda uluslararasi degisim programlarindan
yararlanan akademisyen sayisi 1 olarak gerceklesmistir.

PG1.3.5: Uluslararasi
degisim programi is
birligi sayisi

30% 24 76 1

15% 20 30 1

Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.5) iliskin Degerlendirmeler;
2024 yilinin ilk alti ayi itibariyla YDYO, Romanya’daki Universitatea Stefan cel Mare din Suceava ile yeni
bir ikili anlagma imzalamis olup, uluslar arasi is birligi sayisi 1 olarak gergeklesmistir.




4.2. Stratejik Amag 2
Izmir Bakirgay Universitesi, 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda, Uygulama yéniiyle
katma deger yaratacak siirdiiriilebilir bir arastirma iklimi olusturmay1 hedeflemektedir.
Bu kapsamda, akademik c¢iktilarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde etkisini artirmak,
disiplinlerarasi i birliklerini gli¢lendirmek ve aragtirma siireglerini destekleyici mekanizmalar
gelistirmek temel Oncelikler arasinda yer almaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu bu hedefe,
dil egitimi alaninda yapilan bilimsel ¢alismalarin yayginlastirilmasi, 6gretim elemanlarinin
akademik tiretkenliginin artirilmasi ve uluslararasi yayin yapma kapasitesinin desteklenmesi

yoluyla katki sunmaktadir.

Tablo 4. Hedef 2.3 Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirme

Uygulama yoniyle katma deger yaratacak siirdirilebilir arastirma ikliminin
olusturulmasi

Arastirma ciktilarinin yayginliginin artirilmasi

Plan Donemi izleme Donemindeki  izleme Dénemindeki
Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Degeri* (A) Deger (B) (©)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG2.3.1: Ogretim Uyesi
basina diisen yayin sayisi
(WoS, Scopus, ULAKBIM)

Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.1) iliskin Degerlendirmeler;

2024 yilinin ilk altr ay itibariyla YDYO'da uluslararasi indeksli yayin gergeklestirilmemistir. Yilin ikinci
yarisinda bu durumun iyilestirilmesi ve liniversitenin genel arastirma hedeflerine ulasiimasi
planlanmaktadir.
PG2.3.2: Ogretim Uyesi
basina dusen atif sayisi 30% 9,5 11 40
(WoS, Scopus, ULAKBIM)
Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.2) iliskin Degerlendirmeler;

YDYO, belirlenen hedefi asarak 40 atif sayisina ulasmistir. Bu gésterge, akademik ¢alismalarin
uluslararasi literatiirdeki goriiniirliigiinii ve etkisini artirma hedefi dogrultusunda 6nemli
degerlendirilmektedir.
PG2.3.3: Ogretim Uyesi
basina diisen toplam
bilimsel dokiiman sayisi

30% 3 3,5 1

Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.5) iliskin Degerlendirmeler;

Toplam bilimsel dokiiman sayisi ilk 6 ayda asagida gosterildigi gibi 1 olarak gergeklesmistir.

Vincent, B., Sahin Kizil, A. & McCallum, L. (2024). Using phrase-frames to investigate phraseology in a
corpus of health science research articles 16th Teaching and Language Corpora (TaLC) Conference
Yilin ikinci yarisinda bilimsel dokiiman sayisinda hedeflere ulasilmasi ve arastirma faaliyetlerinin
yayginlagtirilmasi icin calismalar devam etmektedir.




4.3. Stratejik Amac 3
Izmir Bakircay Universitesi’nin girisimcilik ve inovasyonu tesvik eden stratejik hedefleri
kapsaminda, saghk ve teknoloji odakhh ekonomik katki yaratan bir girisimcilik
ekosisteminin olusturulmasi planlanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda gelistirilen performans
gostergeleri, dogrudan yenilik¢i projelerin desteklenmesi, sanayi-iiniversite is birliklerinin
artirllmasi ve girisimcilik siireclerinin stirdiirtilebilir kilinmasi gibi alanlar1 kapsamaktadir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu, dogrudan bu hedefin performans gostergeleri kapsaminda bir
faaliyet yiiriitmemekle birlikte, 6grencilerin kiiresel is diinyasinda rekabet edebilmeleri icin
gerekli olan dil becerilerini kazandirarak dolayli yoldan bu ekosisteme katki saglamaktadir.
YDYO’ nun sundugu yabanci dil egitimi, 6grencilerin uluslararasi girisimcilik ve inovasyon
aglaria entegre olmalarina, farkli kiiltiirel ve profesyonel ortamlarla iletisim kurmalarina
olanak tanimaktadir. Ancak, stratejik planin ilgili hedef kartlarinda belirtilen performans
gostergeleri dogrudan YDYO’nun faaliyet alanina girmediginden ve kapasitesinin 6tesinde

oldugundan, bu kapsamda izleme ve raporlama faaliyetleri gergeklestirilmemektedir.
4.4. Stratejik Amac 4

I[zmir Bakir¢ay Universitesi, kurumsal kapasitesini giiclendirmek ve toplumsal katkisim
siirdiiriilebilir kilmak amaciyla yoOnetim siireglerini 1yilestirmeye, kalite standartlarin
yiikseltmeye ve dijital doniisiim siireclerini hizlandirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir.
Universitenin bu stratejik hedefi, kurumsal performans ve kalite yonetim sistemlerinin
gelistirilmesi, kalite belgelendirme siire¢lerinin tamamlanmasi ve paydas memnuniyetinin
artirtlmasi gibi temel unsurlari igermektedir. Ayn1 zamanda, liniversite genelinde bilgi yonetim
sistemlerinin etkin kullanimi1 ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda siireclerin yalinlagtirilmasi,
akademik ve idari isleyisin daha verimli hale getirilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda,
Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) da kurumsal kapasitesini giiclendirmek ve stirdiiriilebilir
bir yonetim anlayis1 benimsemek amaciyla ¢alismalar yiirlitmektedir. Yiiksekokul, egitim ve
kalite yOnetimi siireclerini iyilestirerek yabanci dil dgretiminde siirdiiriilebilir bir gelisim
saglamay1 amaclamakta ve akademik birimlerle is birligi i¢cinde iiniversitenin genel stratejik

hedeflerine katkida bulunmaktadir.



Tablo 5. Hedef 4.3 Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirme

Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve stirdurilebilir kiinmasi

Kurumsal siireglerin yalin ve dijital sistem temelli hale dénUstirilmesi

izleme

Performans Hedefe Flan Donemi Donemindeki izleme Dénemindeki
Gostergesi Etkisi (%) Bausla.r:glg Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C)
Degeri (A) "
Deger (B)
PG4.3.1:
Kurumsal
performans ve
kalite yonetim 25% 10% 50% 25
sisteminin
olusturulma
orani

Hedef4.3 Gostergesine (PG4.3.1) iliskin Degerlendirmeler;

YDYO, kurumsal performans ve kalite yonetim sisteminin olusturulmasi yoniindeki ¢aligmalarini
kararhlikla siirdiirmektedir. YDYO biinyesinde faaliyet gdsteren Birim Kalite Komisyonu ve Birim ig
Degerlendirme Komisyonu, Yiiksekokul igindeki siiregleri diizenli olarak degerlendirmektedir. Yiiriitilen
toplantilarla kalite siiregleri iyilestiriimekte ve siirekli gelisim saglanmaktadir.

Dijitallesme hedefi dogrultusunda, Universite Bilgi Yonetim Sistemine kalite mekanizmalarinin etkin
¢alismasini saglayacak dokiimanlar dijital olarak yiiklenmistir. 2024 yilinin ilk alti ayinda, YDYO gorev
tanimlari, is akis semalan ve yiiksekokul formlari biyiik 6élclide dijitallestirilerek Kalite Yonetim
Sistemine entegre edilmistir. Yilin ikinci yarisinda, siirecleri netlesen is akis semalarinin sonlandirilarak
sisteme aktarilmasi ve kurumsal yapinin gelismesiyle birlikte giincellenen veya yeni olusturulan gérev
tanimlarinin kalite sistemine aktarilmasi planlanmaktadir.

PG4.3.2:
Gegerli kalite
belgelendirmesi
sayisl

10% 1 5 0

Hedef4.3 Gostergesine (PG4.3.2) iliskin Degerlendirmeler;

Kalite belgelendirme siireci kapsaminda YDYO, uluslararasi akreditasyon siireglerine yonelik ¢esitli
girisimlerde bulunmustur. Oxford Quality School kalite belgesi siirecinde ilerleme kaydedilmis olup,
2025 yilinin ilk yarisinda siirecin tamamlanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, ikinci alti ayda uluslararasi
akreditasyon kuruluslariyla temas kurulmasi ve resmi basvuru siirecinin baglatilmasi planlanmaktadir.
ilk alt1 ay itibariyla kalite belgelendirme performansi sifir olarak gergeklesmistir.

PG4.3.4:
Akademik
personel 20% 74% 78% -
memnuniyet
dizeyi

Hedef4.3 Gostergesine (PG4.3.4) iliskin Degerlendirmeler;

Yabanci Diller Yiksekokulu, akademik personelin yonetim siireclerinden ve sunulan hizmetlerden
memnun olup olmadigini her yil diizenli olarak “Akademik Personel Yonetim Degerlendirme ve
Memnuniyet Anketi” araciligiyla izlemektedir. Anket, her yil Aralik ayinda uygulanmakta ve ilgili yilin
yonetimsel faaliyetlerine iliskin degerlendirme sunmaktadir.

2024 yihnin ilk alti aylik izleme doneminde heniiz anket uygulamasi gergeklestiriimemistir. Bu nedenle
bu doéneme iliskin dogrudan memnuniyet verisi bulunmamaktadir. Ancak, 2024 yili sonunda
uygulanacak anket ile elde edilecek verilerin, yil geneline iliskin memnuniyet diizeyini 6lgmede temel
alinmasi ve ikinci izleme doneminde detayh olarak degerlendirilmesi planlanmaktadir.




PG4.3.5: idari
personel

. .| 20% 76% 80% -
memnuniyet dlzeyi

Hedef4.3 Gostergesine (PG4.3.4) iliskin Degerlendirmeler;

YDYO’da idari personel memnuniyet diizeyinin izlenmesi amaciyla sistematik bir geri bildirim
mekanizmasi heniiz tam anlamiyla olusturulmamistir. Bu nedenle, mevcut izleme siirecleri yeterince
gliclii bir degerlendirme yapilmasina olanak tanimamistir. Bu durumu iyilestirmek adina, 2024 yil
sonuna kadar idari personel memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi ve uygulanarak sonuglarin
raporlanmasi planlanmaktadir. Béylece, idari personelin siireglere dair géris ve Onerileri sistematik
olarak degerlendirilecek ve gelecekteki iyilestirme ¢alismalari igin veri saglanacaktir.

Tablo 6. Hedef 4.4 Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirme

Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve strdirilebilir
kiinmasi

Toplumsal ve ¢evresel duyarliliga sahip bir kampds ikliminin olusturulmasi

Plan Donemi izleme Donemindeki  izleme Dénemindeki
Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Degeri" (A) Deger (B) (C)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG4.4.3: Toplumsal ve
Cevresel duyarhhga iliskin
yapilan toplam faaliyet
sayisl

Hedef4.4 Gostergesine (PG4.4.3) iliskin Degerlendirmeler;

YDYO, toplumsal ve ¢evresel duyarhligi artirmaya yonelik faaliyetlerini planlama asamasinda olup, 2024
yihinin ikinci alti ayinda bu alanda ilerleme saglanmasi hedeflenmektedir. Universite genelinde
surdiiriilen faaliyetlere entegre olunarak YDYO’nun da bu siirece katki sunmasi saglanacaktir.

PG4.4.4: Sosyal

- 25% 14 19 -
sorumluluk projesi sayisi

Hedef4.4 Gostergesine (PG4.4.4) iliskin Degerlendirmeler;

YDYO, sosyal sorumluluk projelerine katki saglamak amaciyla planlamalarini siirdiirmektedir. ilk alti
aylik donemde gerceklesen dogrudan bir faaliyet bulunmamakla birlikte, yilin ikinci yarisinda
6grencilerin katimini tesvik edecek projelerin gelistiriimesi hedeflenmektedir




5. DEGERLENDIRMELER
Izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2024 yilinmn ilk alt1 aylik déneminde
belirlenen stratejik hedeflere ulasma konusunda cesitli ilerlemeler kaydetmis, ancak bazi
alanlarda heniiz planlanan seviyeye erisememistir. Yilin ikinci yarisinda bu eksikliklerin

giderilmesi ve hedeflenen sonuglara ulagilmasi i¢in ilave ¢aligmalar planlanmaktadir.
Bu kapsamda 2024 yilinin 2. Yarisinda planlanan ¢alismalar asagidaki gibidir.

e Uluslararasi akreditasyon kuruluslari ile temas kurularak resmi bagvuru siirecinin
baglatilmasi

e Hazirlik 6grencilerine yonelik memnuniyet anketi hazirlanmasi ve bu anketlerin her
donem sonunda diizenli olarak uygulanmasi

e Uluslararasi degisim programu is birliklerinin genisletilerek akademik personelin bu
programlardan daha fazla faydalanmasinin saglanmasi.

e Arastirma sonuglarin yayginlastirilmasi amacina katki saglayacak sekilde ¢calismalar
yapilmasi

e Toplumsal ve cevresel duyarliligi artirmaya yonelik faaliyetlerde daha etkin rol almasi
i¢cin 6grenci ve akademik personelin tegvik edilmesi

e YDYO tarafindan sosyal sorumluluk caligmalarina dair mekanizmalar olusturulmast

o Kalite yonetim sistemine iligkin siireclerin dijitallestirilerek verimliligin artirilmasi ve
stireclerin daha etkin hale getirilmesi

e Idari personelin diizenli anketler ile memnuniyetlerinin &lgiilerek iyilestirme

caligmalarinin yapilmasi



